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I. Общие положения
1.1. Кодекс этики и служебного (антикоррупционного) поведения (далее - Кодекс) ра-

ботников государственного бюджетного дошкольного образовательного rIреждения
детский сад J\Ъ 1 компенсирующего вида Калининского района Санкт-Петербурга
(далее-Учреждение) разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации,
Федеральным законом от 25.12.2008г JЕ27З- ФЗ кО противодействии коррупции>, Указом
Президента Российской Федерации от 12 августа 2002г J\Ъ 885 кОб утверждении общих
принципов служебного поведения государственных служащих), части 4 статьи 47 Феде-

рального закона }ф 27З-ФЗ от 29.12.201.2г к Оý образовании в Российской Федерации>>, Ти-
повым кодексом этики и служебного поведения государственных служащих Российской
Федерации и муниципальных служащих, (одобрен решением президиума Совета при Пре-
зиденте РФ по противодействию коррупции от 2З декабря 2010 г. (протокол N 21), а также
основан на общепризнанных нравствонных rrринципtlх и нормах Российского общества и
государства.

t.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессионшIьной этики и ос-
HoBHbIx правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться работники
Учреждения независимо от занимаемой должности.

1.3. Кодекс, разработан с целью создания профессиональной культуры в Учреrкдении,

улучшения имиджq оптимизации взаимодействия с внешней средой и внутри Учреrкдения,
совершенствование управленческой структуры, т.е. обеспечения устойчивого развития в

условиях современных перемен.
Кодекс - это свод основных морально - этических норм и правил социыIьного поведения,

взаимоотношений внутри Учреждения, а также взаимоотношений с родителями (законными
представителями), органами власти, юридическими и физическими лица]\,Iи, следуя которым

работники укрепляют высокую репутацию Учреждения, поддержив{ж его авторитет и тра-

диции,
1.4. Гражданин Российской Федерации, поступающий на работу в Учреждение, обязан

ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей деятельности.
1.5. Каждый работник Учреждения должен принимать все необходимые меры для со-

блюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вIIраве ожидать
от работника Учреждения поведения, соответствующого положениям Кодекса.

1.6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками Учреждения
своих должностньтх обязанностей.

1.7. Кодекс определяет основные нормы профессиональной этики, которые:
- регулируют отношения между всеми участниками педагогического процесса, а также

работниками Учрежде ния и общественностью;
- защищают их человеческую ценность и достоинство;
- поддерживЕlют качество профессионЕlльной деятельности работников Учреждения и

честь их профессии;
- соЗдают культуру Учреждения, основанную на доверии, отвотственности и справедли-

вости;
-окtLзывают противодействие коррупции: предупреждение коррупции, в том числе вы-

явление и последующее устранение причин коррупции (профилактика коррупции);



- устанавливаются на основании общечеловеческих моральных норм, конституционных

полоя(ений и законодательньIх актов Российской Федерации, а также на основании поло_

жениЙ прав человека и прав ребенка.
1.8. Нормами Кодекса руководствуются все работники Учреждения без исключения,

II. основные обязанности, принципы и правила

служебного поведения работников
2.1. основу норм Кодекса составляют следующие основные принципы: человечность,

справедливость, lIрофессионaUIизм, ответственность, терпимость, демократичность, парт-

нерство и солидарность.

2.2.основные принципы служебного поьt:дения работников Учреждения представляют

основы поведения, которыми им надлежит руководствоваться при исполнении должностньж

и функциональных обязанностей.

2.з. Работники Учреждения, сознавая ответственностЬ переД государством, обществом pI

гражданами, призваны:
. исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессионitльном

уровне в целях обеспечения эффективной работы Учреждения;
. исходить из того, что признание, соблюдение прав и свОбод ЧеЛОВеКа И ГРаЖДаНИНа

опрелеляют основной смысл и содержания деятельности сотрудников Учреждения;

. осуществля,гь свою деятельность в пределах полномочий, представленньtх сотруднику

Учреrкдения;
. искЛЮЧать действия, связанные с влияниеМ каких - либо личньIх, имущественных

(финансовых) и иньгх интересов, препятствующих добросовестному испоJIнению допж-

HocTHbIx обязанностей ;

. соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их профессио-

нальную деятельность решений политических партий, иньIх общественных объединений;

. соблюдать нормы служебной, профессионатlьной этики и правила делового поведе_

ния;
. Проявлять корректность и внимательность в обращении со всеми участниками педа-

гогического процесса, гражданами и должностными лицами;

. проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать

ку,льтурt{ые и иные особенности различньIх этнических, социаJIьных групп и конфессий,

способс,гВоватЬ межнациОнi}льномУ и межконфессионаJIЬному согласию;
. соблюдать установленные в Учреждении правила публичных выступлений и предо-

ставления служебной информачии;
. уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации

по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать содействия в полу-

чении достоверной информации в установленном порядке.

2.4. РаботНики УчреЖдения обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации,

фе.rеральНые законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации.

2.5.работники Учреждения в своей деятельности не дол}кны допускать нарушение за-

конов и иньIх нормативных 1rравовых актов, исходя из ttолитической, экономической целе-

сообразности либо по иным мотивам.

2,6.В целях противодействия коррупции работник обязан:



'},ъедомлять заведующего Учрежд9нием, органы прокуратуры или другие государ-
ственные органы обо всех слr{аJIх обращения к сотруднику Учреждения каких - либо лиц в
цеJUtх склонениrI к совершению коррупционных правонарушений;

, проявJUIть при испоJIнении должностньIх обязанностей честность, беспристрастность и
справедливость, не доtryскать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может
восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие
принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное кор-
рупционное правонарушение) ;

, воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном ис-
полнении сотрудником должностньrх-обязацдостей, а также избегать конфликтных ситуа-
ций, способньrх нанести ущерб их репугацииили авторитету Учреждения;

, принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулиро-
ванию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении должностньIх
обязатrностей личную заинтересованность, которая приводит или может привости к кон-
фликту интеросов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем кон-
фликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом из-
вестно.

2.7. Работнику Учреждения запрещается:
, создавать предпОсыJIки дJUI возникновения ситуации провокационного характера для

получения IIодарка;
, получатЬ в связи с исполнением должностньж обязанностей вознаграждония (подарки)

от физических и юридических лиц (денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату рitз-
влечений, отдьIха, транспорТньIх расходов и иные вознаграждения) для себя, своей семьи,
родственников, а также для лиц или организаций, с которыми работник имеет или имел от-
ношения, если это может повлиять на его беспристрастность;

, передавать подарки другим лицам, если это не связано с выполнением его служебных
обязанностей;

, выступать посредником при передаче подарков в личных корыстных интересах;
, побуждать родительскую общественность (и отдельных родителей или лиц их заме-

нлощих) организоВыватЬ для сотрудников детского сада угощения, поздравления идарение
подарков;

2.8.Работник может принимать или вргIать подарки, если:
, это является частью официа-тlьного протокольного мероприятия и происходит пуб-

лиtшо, открыто;

, ситуация не вызывает сомнения в честности и бескорыстии;
, стоимость принимаемых (вручаемых) подарков не превышает предела, установлен-

ного действующим законодательством Российской Федерации.
2,9, Получение или врrIение подарков в связи с выполнением профессиональньIх

обязанностей возможно, если это является официальным признанием личных профессио-
Еilльньж достижений работника Учреждения.

2,10.ПрИ нtвначении на должность и исполнении должностньIх обязанностей работник
обязаН заявитЬ о налиЕIиИ или возможности н€tличия у него личной заинтересованности, ко-
тор€ш влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностньIх обязанностей.



].1l.РаботнI{к в соответствии со своими должностными полномоLIиями может обраба-
тывать I{ пере_]авать сц,жебную информацию при соблюдении действующих в Учреждении
нор\{ Ii требованиI"I. прIлнятьгх в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.12. Работнl,tк },'чре;кдения обязан принимать соответствующие меры по обеспечению
безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное р€rзглашение
которой он несет ответственность или (и) котораJI стаJIа известна ему в связи с исполнением
It}I должностньIх обязанностей.

2.1з. Работник Учреждения, наделенный оргацизационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим работникам, должен быть для них образцом про-

фессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в Учреrкдении
благоприятного для эффективной работы моflально-психологического климата и призван:

. принимать меры по предотвраIцению и урегулированию конфликта интересов;

. принимать меры по предупреждению коррупции;

. не допускать случаев принуждgния работников к участию в деятельности политиче-
ских партий и общественных объединений.

2.14. Работник Учреждения, наделенный организационно-распорядительными
по-.rномочиями по отношению к другим работникам, несет ответственность в соответствии с

зirконодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненньIх ему
сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не

принял меры по недопущению таких действий или бездействия.
2.15. Работник является лицом Учреждения своим трудом и поведением поддер-

}Iс{BaeT его ропутацию и престиж. Работник должен воздерживаться от публичного выска-
зьшания мнения, которое может нанести вред Учреждению или его работникам.

3. Антикоррупционное поведение руководителя Учреждения
3.1. Коррупционно опасное поведение руководителя является злостным видом амо-

рацьного поведения, дискредитирующим звание руководителя Учреждения.
3.2. Профилактика коррупционно опасного поведения руководителя заключается:
. в глубоком и всестороннем изучении морально-психологических и деловых качеств,

при назначении на должности руководящих работников Учреждения, уrёте соблюдения ими
прфессионально-этических правил и норм;

. в из)дIении с руководителями всех уровней нравственных основ, профессиональ-
Ео-этических правил и норм, выработке у них навыков антикоррупционного поведения;

. в воспитании у руководителей личной ответственности за состояние служебной дис-
цпll-'rины, законности и антикоррупционной защиты сотрудников Учреждения;

. в предупреждении и своевременном рtlзрешении ситуаций этических конфликтов,
ЭтшческоЙ неопределённости, вызванньIх двоЙными моральными стандартами или дву-
с\fысленностью трактовки приказов, распоряжений.

3.3. Руководитель Учреждения обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и
обя-зательствах имущественного характера в соответствии с законодательством Российской
(Dе:ерации.

IV. Этические правила служебного поведения работников Учреждения

-1.1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных по-
--it-l]fi€Н}lЙ О том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждыЙ



Гlrа/-.Jанин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну,
lf,цI.iт}, чести, достоинства, своего лоброго имени.

-+.2. В служебном поведении работник должен воздерживаться:
, ОТ ЛЮбОго вида высказываниЙ и деЙствиЙ дискриминационного xapaкIepa по при:]на-

\a\I ПОЛа, ВОЗРаСТа, РаСЫ, НаЦИОНаЛЬНОСТИ, ЯЗЫКа, ГРаЖданства, сОциаJIьного, имущестI]ен-
:.rlГО I,IЛИ СеМеЙного полох(ения, политических или религиозных предпочтений;

' ОТ ГРУбОСТИ, проявлениЙ пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых заме-
. -lчllt1. предъявления неправомерных, незаслуженных обвинениЙ;

, ОТ УГРоЗ, оскорбительных выражений или реплик, деЙствиЙ, препятствующих нор-
, l -lbнoi\,ly общению или провоцирующих противоправное поведение;

. от курения натерритории Учреждения.
-l.з. Работники призваны способствоваrь своим поведением установлению в коллективе

_-. r'lвых взаимоотношений и конструктивному сотрудничеству Друг с Другом. Работники
. ../кНы быть вехсливьIми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять
;]]ii\IoCTb в общении с гражданами и коллегами.

]..-{. Внешний вид работника.
-'TI{-lb ДеяТеЛьности Учреждения формируется с учетом миссии, стратегических lде;rей и

--- jЧ В СООТВеТСТВИИ С ОСНОВНыми пРИНципами, правилами и нормами Учреждения, ко,горыЙ

-: -*t-t.-I?Г&еТ]

, \ккуратНость. РабОтник УчреждениЯ всегда долх(еН выглядетЬ aкKypaTlro, быть одет в
_ -, !t). выглаженную одежду, аккуратно причёсанный, не яркий макияж, ухоженные, не

., :;:ые ноГТи.
, ]-It,THa одежды должна быть комфортной, закрывающей обнаженные части тела (осо-

- l:,_r /hIIвот и спину) и элементы нижнего белья.
, jiезависИмо оТ времени года в Учре>lсдении необходимо носить сменную обувь (не
,:_{эется: домашняЯ, изношенная, потерявшая форму, грязная обувь, обувь, не зафикси-

- ' :::_i.iЯ ПО НОГе).
_ -< ГIовеДение соТрУДникоВ на рабочеМ МесТе яВляеТОя Так же оДниМ иЗ ВажныХ ЭЛе-

_ з стI1,]я Учреждения.
:iз рабочем месте запрещено заниматься tIосторонними делами, не связанными со

. : - 1зыrtrt вопросами. На всей территории Учреждения строго запрещено курение, при-
. - -:lIlртных напитков.

- : В }-чреждении приветствуется здоровый образ жизни.

Y. Нормы педагогической этики
: Рзботник обязан соблюдать нормы педагогической этики, которые устанавливаются

- - j- - зl,нIIIi общечеловеческих мора"тьньн норм, конституционньIх полоrкений и законо-
- - : ::_\ оКТов Российской ФедераЦИи. а Также на осноВании Положений прав чеЛоВека и

i -,,.-л

_ _ l;lчность педагога

, _:.,фесс!IонаJтьная этика педагогriЧеского работнtiка (:аlее Пе:эгtlгэi требrет прlt-
i. ..зеJанНости своеЙ работе Li ч\вства oTBeTcTBeHHocTl1 ПРli ilс-Пr.r.,_iеН;1;:.-э,.].l..,],,i:-

_ - =.1.

' -:-ЗГОГ ТРебОВаТеЛен По отношенI{ю к cetle ll стгa\lliraя :i ._:],1 _--..:;]_ .,-_-,: :_:::,::

-- \ЗР3КТеРНЫ: СаIчtОНаб.lюJенIlе. са\It)опреJе.lенIlе ;i a]].1a,a,_-i_-]l.:;:,:;



, для Педагога необходиirrо постоянное обновление. он занимается своим образова-
нием. повышенИем квалификациИ и поискоМ наилучших методов работы.

5.3. ответственность
, Педагог несет ответственность за качество и результаты доверенной ему педагоги-

ческой работы - воспитания.
, Педаг,ог несет ответственность за физическую, интеллектуitльную, эмоционаJIьную и

-])D(овную защиту детей, оставленных под его присмотром.
, Педагог несет ответственность за порученные ему администрацией функции и дове-

ренные ресурсы.
5.4. Авторитет, честь, репутация
, Своим поведением Педагог поддер)Iшвает и защищает исторически сло)Itившуюся

профессиональную честь.
, Педагог передает воспитанникам национаJIьные и общечеловеческие культурные

ценности, принимает посильное участие в процессе культурного р€lзвития., Педагог не может заниматься противокультурной деятельностью ни при исполнении
своих прямьж обязанностей, ни за пределами Учреждения.

, В общеНии сО своимИ воспитанНикамИ и во всеХ остальньtХ слr"Iаях Педагог увах(и-
Te-leн, вежлив и корректен. он знает и соблюдает нормы этикета,

, Авторитет Педагога основывается на компетенции, справедливости, такте, умении
зэботиться о своих воспитанниках. Педагог не создает свой авторитет при помощи некор-
:.к,гных способов и не злоупотребляет им.

, Педагог воспитывает на своем положительном примере. Он избегает морarлизаторс,гва,
:е спешит осуждать и не требует от других того, что сам соблюдать не в силах.

, Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако выбранный им
,1раз жизни не должен ронять прести}к профессии, извращать его отношения с воспитан-
1,:ка\lи и коллегами или мешать исполнению профессиональных обязаннос,гей.

, Пьянство и злоупотребление другими одурманивающими веществами несовместимо
t _пофессией 

Педагога.

. Педагог дорожит своей репутацией.
5,-1. ПедагОг постоянНо заботитСя о культУре своей речи и общения.
:.-l,1. Требования к речи педагога:
, Правильность - соответствие речи языковым нормам. Педагогу необходимо знать и

::_*о-lнять в общении с детьми основные нормы русского языка: орфоэпические нормы
-::зii-la jIитературного произношения), а также нормы образования и изменения слов.

, Точность - соответствие смыслового содержания речи и информация, которая лежит в
- - ".поВе. особое ВниМание ПеДаГоГУ слеДУеТ обратить на сеМанТиЧескУЮ (смысловУю)
- -:.rH\ речи, что способствуеТ формироВаниЮ У детеЙ навыкоВ точности словоуIIотребле-
-:..

, -lогllчноСть - выражение в смысловых связях компонентов речи и отношеIлий между
,-:_;\1II II компонентами мысли. Педагогу с-цедует учитывать. что и},Iеннtl в дошко_tьF{о\,
' ]:aТе закладываются преДставления о стр\,кт\,рных ко\lпонентах связанного высказь]-
:_:.:-i. форrrируются навыки использоВанIIя раз.ll,iчньг\ способов BHvTpIlTeKcToBoI'I связIi.

, Чliстота - отсутствие в речлi э.lе\fентов. ч\'/\fых _lIITepaT}pHo\I\ языкl . }-стсзче:;:е
: .:_-Э&Т\'рной лексики - одна lIз заJаЧ речевого развIlтllя:етей.]t]ШКtr.lЬНtr..r з,,]l::a_:,
: 'j -]3НН\ю ЗаДаЧУ. ПринI{\Iаri Во ВнII\{аНIIе Ве_]}'шIiI"i \lе\анilЗ\{ р-ЧiЗtrГrr ]::lЗ,l ..1; -._,_



пIкольников (подражание), педагогу необходимо заботиться о чистоте собственноЙ речи:
недопустимо использование слов-паразитов, диалектньIх и жаргонньD( слов.

. Выразительность - особенность рочи, захватывающ€uI внимание и создающая атмо-
сферу эмоцион€lльного соrrереживания. Выразительность речи педагога является мощным
орудием воздействия на ребенка. Владение педагогом рЕIзличными средствЕlI\{и вырalзитель-

ности речи (интонация, темп речи, сила, высота голоса и др.) способствует не только фор-
мированию произвольности вырalзительности речи ребенка, но и более полному осознанию
Ем содержания речи взрослого, формированию умения выражать свое отношение к предмету

рзговора.
. Богатство - р{ение использовать все;Езыковые единицы с целью оптимаJIьного выра-

t(ения информации. Педагогу следует )литывать, что в дошкольном возрасте формируется
основы лексического запаса ребенка, поэтому богатый лексикон сalш{ого педагога способ-
ствует не только расширению словарного запаса ребенка, но и помогает сформировать у него
ЕаRыки точности словоупотребления, выразительности и образованности речи.

.Уместность - употребление в речи единиц, соответствующих ситуации и условиям
общения. Уместность речи педагога предполагает, прежде всего, обладанием чувством
cTEJuI. Учет специфики дошкольного возраста нацеливает педагога на формирование у детей
rультуры речевого поведения (навыков общения, умения пользоваться разнообразньпли
фрмулами речевого этикета, ориентироваться на ситуацию общения, собеседника и др.).

5.5. Взаимоотношения с другими лицами
5.5.1. Общение Педагога с воспитанниками
. В первую очередь Педагог должен быть требователен к себе. Требовательность Педа-

гога по отношению к воспитаннику позитивна и хорошо обоснованна. Педагог никогда не
-:IoJDKeH терять чувства меры и самообладания.

. Педагог выбирает такие методы работы, которые поощряют в его воспитанникЕtх

развитие положительных черт и взаимоотношений: саivlостоятельность, самоконтроль, са-
човоспитЕ}ние, желание сотрудничать и помогать другим.

. При оценке поведения и достижений своих воспитанников Педагог стремится укреп-
шть их сilN,IоУВаЖение и ВерУ В сВои силы, показываТь им возможности совершенстВоВания,
Iювышать мотивацию обуrения.

, Педагог являотся беспристрастным, одинаково доброжепательным и благосклонным ко
lDeM своим воспитанникаN{и. Приняв необоснованно принижающие воспитанника оценоч-
Пне решения, Педагог должен постараться немедленно исправить свою ошибку.

'При оценке достижений воспитанников Педагог стремится к объективности и спра-
ЕДJIИВОСТИ.

, Педагог постоянно заботится о культуре своей речи и общения. В его речи нет руга-
rв:Iютв, вульгаризмов, грубых и оскорбительных фраз.

, Педагог соблюдает дискретность. Педагогу запрещается сообщать другим лицаIu до-
Еренную лично ему воспитанником информацию, за искJIючением спучаев, предусмот-

решьD( законодатепьством.
, Педагог не злоупотребляет своим служебньпrr полохением. Он не может использовать

Сl)ш( воспитанников и их родителей (законньD( предстtlвителей), требовать от ЕЕх ка-
ш-.гшбо услуг или одолжений.

, Педагог не имеет права требовать от своего BocIIETzlEEиKa Е ек) ро.шгеrей (засонпьлх
ПРеДСтаВителеЙ) вознаграждения за свою рабоry, в том чпсле Е допоJIнЕтв-IьЕ}ю- Есш Пе-



-]агог занимается IIастной практикой. },сJовия вознаграi!._]енIlя за тр} J ]о.lжны быть сог.-tа-

сованы в начале работы и закреплены договоро\f,
. Педагог терпимо относится к религI.rозны\I 1,беж.]енлlя\I }I по,IIIтIIческII\I взг.lя_]а\I

с BoI.I х воспитанников.
5.5.2 Общение между Педагогами
. Взаимоотношения между Педагогами основываются на принципах коллегиальности.

партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих
:iо-1.1ег. Он не принижает своих коллег в присутствии воспитанников или других лиц.

. Педагоги избегают необоснованных и скандальньrх конфликтов во взаимоотFIошени-
;х. В случае возникновения разногласиЙ они стремятся к их конструктивномурешению.

. Педагоги одного и того же Учреждения избегают конкуренции, мешаюrцей их парт-
;ерству при выполнении общего дела. Педагогов объединяют взаимовыручка, подлержка,
_ _крытость и доверие.

, Критика, направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег или админи-
- . ]ацIiи. не должна уни}кать подвергаемое критике лицо. Она долrкна быть обоснованной,
j -,Нстр\IктивноЙ, тактичноЙ, необидноЙ, доброхселательноЙ. ВажнеЙшие проблемы и реше-

:.:я в педагогической жизни обсуждаются и принимаются в открытых педагогических дис-
:-,, a!,liях.

. Педагоги не прикрывают ошибки и проступки другдруга.
5 . -i, З. Взаимоотношения с администрацией
, Учреждение базируется на принципах свободы слова и убеждений, терпимости.

_ ;' :,_, _{Р&ТИЧНОСТИ И СПРаВеДЛИВОСТИ.
, В Учреждении соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном уваже-

,,. -rоброжелательности и умении находить общий язык. Ответственность за поддержание
..,, ;l атltосферы несет заведующиЙ Учреждением.

, _\:rtинистрация Учреждения терпимо относится к рiLзнообразию политических, рели-
]ПЫ\. фИлОсофских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена взглядами,

: ,: ]]iiНОСТИ договориться и наЙти общиЙ язык. Различные статусы Педагогов, квалифика-
:.*.Ые КаТеГОРии и обязанности не должны препятствовать равноправному вырая(ениIо

, _ _,,i.: Пе-]агогами своего мнения и защите своих убеждениЙ.
_trtинистрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать Педа-
За IIХ УбеЖдения или на основании личных симпатиЙ или антипжий. Отношения ад-

страции с каждым из Педагогов основываются на принципе равноправия.
-\rrtинистрация не может требовать или собирать информацию о личной жизнIл Пе-

_ .:. не связанной с выполнением им своих трудовых обязанностей.
, ОЦенки и решения заведующего Учреждением должны быть беспристрастны\{Il I1

. - :э ваться на фактах и реальных заслугах Педагогов.
, _]е-]аГОГИ имеют право получать от администрации информачию. I.{\Iеюiц\,ю значенIIе

- ; ]:'jt)ТЫ ИХ УЧРеждения. Администрация не имеет права скрывать rI.-tli тенJенцilозilt. ii]-
: - - :.Ь riНфОРМаЦию, которая может повлиять на карьер,ч Педагога It на качествtr егr_r _г..-,
'- - -:-- -].lЯ ПеДаГОГИЧеСКОго сообщества решения прлIнI1\Iаются в \-чрея,:еь,;1;1 l_-: _;_: :,
- - -.::t)B открытости и общего участия.

: -' -:.ОТНОШения с родителями и опек\lна\IIr (законны\IIi пге ia_]зl1_-.__i].1'1 :.,_,:.:::-
:

,:



. Педагог консультирует родите.-tер'l I,i опек\,нов (законных пре_]ставIIте.lеI"t) вt-lспlIтан-

.JIiKoB по проблемам воспитания детей. по\{огает с\lягчItть конф.-tt.ткты \fедJ\,ро_]IIте.Iя\I}I Ii
-етьми.

. Педагог не разглашает высказанное деть\,Iи l\Iнение о своих родителях и_rIи опек\,нах
законньIх представителей) или мнение родителейили опекунов - о детях. Передавать такое

,,1нение другой стороне можно лишь с согласия лица, довершившего Педагогу упомянутое
'.1:jение.

. Педагоги должны уважительно и доброжелательно общаться с родителями или опе-
: ,. на\Iи (законными представителями) воспитанников.

. Отношения Педагогов с родителями или опекунами (законными представителями) не
,- _,.lжtiы оказывать влияния на оценку личности и достижений детей.

. }{а отношения Педагогов с воспитанниками и на их оценку не долх(на влиять под-

--рд.ка, оказываемая их родителями или опекунами (законными представителями) Учре-
: gцц19.

-5.5.5 Взаимоотношения с обществом
, Педагог является не только воспитателем детей, но и общественным просветите.гIе\,1,

: :нIIтелем культурных ценностей, порядочными образованным человеком.
, Педагог старается внести свой вклад в согласие общества. Не только в частной. но LI в

"'ественноЙ жизни Педагог избегает распреЙ, конфликтов, ссор. Он более других готов
] -- 

*BIi_]еTb и решать проблемы, рilзногласия, знает способы их решения.
j.6. Академическая свобода и свобода слова
, Педагог имеет право пользоваться различными источниками информации.

' При отборе и передаче информации воспитанникам 11едагог соблюдает принципы

- -ктIiвности, пригодности и пристойности. Тенденциозное извращение информации или
: j _-jeH]{e аВТОРСТВа НеДОПУС'ГИМО.
, ПеJагог может по своему усмотрению выбрать вид воспитательной деятельности и

_ '-.j.BaTb новые методы воспитания, если они с профессиона.пьной точки зрения пригодны,
- : ; _ jтв€нны и пристойны.

, ПеJагог имеет право открыто (в письменной или в устной форме) высказывать свое
1:-.-.,ie О РеГИОнальноЙ или государственноЙ политике просвещения, а также о деЙствиях
-:, _HiiKoB ПеДаГОГИчеСКого процесса, однако его утверждения не могут быть тенденциозно
- ::{ы\{и. злонамеренными и оскорбительньIми.

, llе:агог не обнаролует конфиденциальную служебную информацию, предназначен-
- -,Iя внутренних нуя(д Учреждения.
: -. I-1спользование информационных ресурсов
, Пе:аГОги и административные работники должны бережно и обоснованно рас\о_]о-
: '1]ТеРИаЛЬНые и другие ресурсы. Они не должны использовать иN{ущество (поrtешенIiя.

_ _ э. те.lефон, компьютер, копировальную технику. др},гое оборr,:lованtiе. пt]ч trзьIз
- ,-,'.. ТРаНСпортные средства, инструменты и материа-lы). а так,ъ.е свое рабочее в:е].:я __..;

- : 
".. 

Н\'1(Д.

YI. Защита интересов работнltка }'чре;+i:енttя

?эr,5отник Учреждения, добросовестно выпо.lняя _l ,= r..,: - 
.-._:_ _- ; : _ .

,_ 
-,_r_]вергаться угрозам, шантаж),. оскорб.rенIlя\{ ii к. ез;_-. .-.,,]_-:_:_:.:: l - __ _. --

- ::::I{e еГО ДеЯТеЛЬНОСТИ.



6,2.Защита работника от противоправньtх действий дискреJIlтIlр\юlцего характера яв-
..яется моральным долгом руководства Учреждения.

6.З.РУководителю Учреждения надлежит поддерживать и защищать работнllка в с..l\чае
. IL) необоснованного обвинения.

6.4. Работник в случае ложного обвинения его в коррупции или иньIх протIIвоправньN
-.I"Iствиях имеет право опровергнуть эти обвинения, в том числе в судебноiчt поряJке.

6.5. Работник, нарушающий принципы и нормы профессиональной этики. поро-
::ц}{е честное имя Учреждения, утрачивает доверие.

VII. Ответственность за нарушение положений Кодекса

7.1. Нарушение положений Кодекса рассматривается общим собранием работников
Учржления.

7.2. Нарушение работником положений Кодекса подлежит MopalJIbHoMy осужде-
ЕЕЮ. ав случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса
lIечет примонение к работнику мор юридической ответственности.

7.3.СОблюДение работниками положений Кодекса учитывается при проведении атте-
СТаШЙ, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а
raм(e при нt}пожении дисциплинарных взысканий.

YIII. Заключительные положения
8-1.КОдекс является документом, открытым для ознакомления всех участников педаго-

rFЕСКОГО процесса (воспитанников, родителеЙ или опекунов (законных представителей),
рботникОв Учреждения). Содержание Кодекса доводится до сведения Работников на общем
аrбраши, совещании при заведующем Учреждения, родитепей (законньж представителей)
ra роддтеJьских собраниях. Вновь прибывшие работники обязательно знакомятся с данным
_IцFлентом, который находится в доступном месте.

t 1. ИзмененИя и дополнения в Кодекс могут вносить по инициативе, как отдельньIх
НgrШrКОВ, Так и иных служб (Педагогического совета, Общего собрания) Учреждения,
lаi.сЕения и дополнения утверждаются заведующим.
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